
LIMPEZA CÂMARA DE VEREADORES

Dados do processo

Nº  Processo  

Licitação Nº Pregão 078/2016 
Dia 04/07/2016 – 9 horas , 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) e hora 04/07/2016 – 9 horas
B Município/UF Carlos Barbosa/RS

C 2016 RS00097/2016 
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpeza Área Interna (R$/M2) Total da área Interna - m² 

4,19 174 600 1 1,00 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de  serviços (mesmo serviço com características distintas) Serviços de Limpeza - Área Interna
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 168,41
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente - CBO 5143
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Quantidade total a contratar ( em 
função da unidade de medida) 

Estimativa de 
empregados 

Quantidade 
postos 

Índice de 
produtividade 



1  Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 168,41 
B Adicional  de periculosidade  - Não se aplica. 
C Adicional  de insalubridade 33,68 
D Adicional noturno  - 
E Hora noturna adicional  - 

F Adicional de Hora Extra  - 

G Intervalo Intrajornada  - 
Total da Remuneração 202,09 

MÓDULO 2 :   BENEFÍCIOS  MENSAIS E DIÁRIOS

2  Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 34,70 
B Auxílio alimentação (Vales, Cesta Básica etc.) 83,74 

C Assistência médica e familiar  - 
D Auxílio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral  - 
F Outros (Plano de benefício Social Familiar) 9,38 

Total  Benefícios Mensais e Diários 127,81 

MÓDULO  3 :   INSUMOS DIVERSOS 
L. Presumido L.Real ME/EPP

3  Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes 12,50 12,50 12,50 

B Equipamentos  -  -  - 

C Materiais 240,00 240,00 240,00 

D Outros - EPIs 2,50 2,50 2,50 

Total 255,00 255,00 255,00 
Nota : Valores mensais por empregado 



MÓDULO  4 -  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 -  Encargos previdenciários e FGTS                                  (Lucroreal e presumido)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS: % Valor (R$) ME/EPP 

A INSS 20,00% 40,42 40,42
B SESI OU SESC 1,50% 3,03 
C SENAI OU SENAC 1,00% 2,02 
D INCRA 0,20% 0,40 
E Salário Educação 2,50% 5,05 

F FGTS 8,00% 16,17 16,17
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 6,06 6,06
H SEBRAE 0,60% 1,21 

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 36,80% 74,37 62,65 

Submódulo 4.2 - 13º   Salário Lucro real e presumido
4.2 Percentual (%) Valor (R$) ME/EPP 

A 13º Salário  8,33% 16,84 16,84 
Subtotal 16,84 16,84 

Incidência do Submódulo 4.1 36,80% 6,20 31,00% 5,22

TOTAL 23,04 22,06 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade Lucro real e presumido
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$) ME/EPP

A Afastamento Maternidade 0,19 0,17 
B Incidência do Submódulo 4.1 36,80% 0,07 31,00% 0,05

TOTAL 0,27 0,22 

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão Lucro real e presumido
4.4 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) ME/EPP

13º   Salário



A Aviso prévio indenizado 3,03 3,03 
B Incidência do FGTS 8,00% 0,24 0,24 

C Multa do FGTS s/AP  indenizado 5,75 5,75 
D Aviso prévio  trabalhado 5,85 5,85 

E Incidência do Submódulo 4.1 s/ Aviso prévio trabalhado 36,80% 2,15 31,00% 1,81
F Multa do FGTS s/AP  trabalhado 11,10 11,10 

TOTAL 28,14 27,80 

Submódulo 4.5 -  Custo do Profissional Ausente Lucro real e presumido
III.v Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) ME/EPP

A Férias 43,28 43,28 
B Adicional de Férias 5,61 5,61 
C Ausências Legais (inclui ausência por doença, paternidade e outras) 3,18 3,18 
D Outros (especificar)  - 

Subtotal 52,07 52,07 
E Incidência do submódulo 4.1 36,80% 19,16 31,00% 16,14

TOTAL 71,24 68,22

QUADRO-RESUMO - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Lucro Real e Presumido 

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) ME/EPP 
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 74,37 62,65 
4.2 13º Salário 23,04 22,06 
4.3 Afastamento Maternidade 0,27 0,22 

4.4 Custo da Rescisão 28,14 27,80 
4.5 Custo de Reposição Profissional Ausente 71,24 68,22 

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 197,05 180,95 

QUADRO-RESUMO -  Módulos 1 A 4
Lucro Presumido 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) ME/EPP L. Real



A Módulo 1 - Composição da Remuneração 202,09 202,09 202,09 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 127,81 127,81 127,81 

C 255,00 255,00 255,00 

D Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 197,05 180,95 197,05 
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 781,95 765,85 781,95 

MÓDULO  5 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CTIL

Base de cálculo Percentual (%) Total ME/EPP L Real

A Custos indiretos 781,95 5,00% 39,10 38,29 39,10

B Lucro 821,05 10,00% 82,10 80,41 82,10

Subtotal 15,00% 121,20 118,71 121,20

C Tributos Lucro presumido ME/EPP

Federais Tributo Alíquota Base de cálculo Total Alíquota

Cofins 3,00% 988,67 29,66 1,28% 12,33

PIS 0,65% 988,67 6,43
0,00% 0,00

Estaduais

Municipais ISS 3,00% 988,67 29,66 3,00% 28,91

Subtotal 6,65% 65,75 41,24

Total do Módulo 5 186,95 159,95

QUADRO-RESUMO por empregado L. presumido
Mão de obra vinculada à execução contratual ( Valor por empregado) Valor (R$) ME/EPP Lucro real

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 202,09 202,09 202,09 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 127,81 127,81 127,81 

C 255,00 255,00 255,00 
D Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 197,05 180,95 197,05 

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 
e outros

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 
e outros



Subtotal ( A + B + C + D ) 781,95 765,85 781,95 

E 186,95 159,95 232,91 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 968,90 925,80 1.014,86 

MATERIAL 240,00 240,00 240,00 

TOTAL 728,90 685,80 774,86

QUADRO-RESUMO do valor mensal dos serviços - Lucro presumido

Limpeza

Servente 40h 728,90 1,00 728,90 1,00 728,90 

Valor por m² 4,19

QUADRO-RESUMO POR EMPREGADO - Lucro real

774,86 1,00 774,86 1,00 774,86 

Valor por m² 4,45

QUADRO RESUMO POR EMPREGADO - ME/EPP

Servente 40h 685,80 1,00 685,80 1,00 685,80 
Valor por m² 3,94

CUSTO MÃO DE OBRA  685,80 

CUSTO MATERIAL  240,00 

CUSTO TOTAL POR MÊS PARA 40 HRS  925,80 

Carlos Barbosa, 25 de Maio de 2016

Módulo 5 - Custos Indiretos, 
tributos e lucro

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde. de empregados por posto
(C)

Valor proposto 
por posto

(D) = (B x C)
Qtde.

de postos(E)

Valor (R$) - 
mensal por 

serviço

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde. de empregados por posto
(C)

Valor proposto 
por posto

(D) = (B x C)
Qtde.

de postos(E)

Valor (R$) - 
mensal por 

serviço

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde. de empregados por posto
(C)

Valor proposto 
por posto

(D) = (B x C)
Qtde.

de postos(E)

Valor (R$) - 
mensal por 

serviço







*40 horas mensais MEMÓRIA DE CLÁCULO
Jornada semanal Dias semana Dias mês R$ hora Salário

44 6 30 4,210318 926,27 

8 6 30 4,210318 168,41 

MEMÓRIA DE CÁLCULO

Salário normativo em jornada reduzida - Cláusula 10

Insalubridade - Cláusula 55



Salário base Percentual Valor devido

168,41 20% 33,682544

MEMÓRIA DE CÁLCULO
Salário referência Salário hora Percentual Adicional Nº horas

0,00                                                                             -    50,00% 0,000 0

100,00% 0,000 0
TOTAL

MEMÁRIA DE CÁLCULO - Custo de horas trabalhadas na intrajornada
Salário referência Salário hora Percentual Adicional Nº horas

0,00                                                                             -    50,00% 0,00 0
100,00% 0,000 0

Vale transporte - Cláusula 24
MEMÓRIA DE CÁLCULO - CUSTO PASSAGENS

Valor Unitário Dias trabalho Vales/dia Custo total Vale transporte - Cláusula 24

1,6 14 2 44,80

MEMÓRIA DE CÁLCULO
Base de cálculo Desconto Valor

168,41 6% 10,1046

Custo efetivo do Vale transporte

MEMÓRIA DE CÁLCULO
Custo total Desconto Custo efetivo

44,80 10,10 34,70

MEMÓRIA DE CÁLCULO
Valor unitário Dias/mês Total

Horas extra - Cláusula 19

Desconto Vale transporte - Cláusula 24

Vale alimentação - custo - Cláusula 23



7,25 14 101,50

Vale alimentação - custo efetivo
MEMÓRIA DE CÁLCULO

Custo total Desconto Custo efetivo

101,50 17,50%
17,7625 83,74

Assistência médica, familiar, auxílio morte e funeral - Cláusula 25 - item 10
MEMÓRIA DE CÁLCULO

Contribuição social Desconto Valor Efetivo

9,38 0 9,38

Custo Mensal do Auxílio Creche  - parâmetro usado pela União
MEMÓRIA DE CÁLCULO
Categoria Sal.referencia Exemplo CCT (%) custo unit. nº filhos
Servente – 40 168,41 8,24% 13,87 0,0213

Uniformes
MEMÓRIA DE CÁLCULO
Categoria Custo anual/pessoa Custo mensal 

Servente - AI 40 150 12,50

Insumos de limpeza (materiais e equipamentos) - Servente 
MEMÓRIA DE CÁLCULO

Categoria Base de Cálculo Custo mensal COFINS/PIS Valor

Servente - AI 40  -  -  -                                              -   
Base de Cálculo: Custo Total do trabalhador - CITL 

Custo Mensal : União utiliza o custo dos insumos por empregado num percentual de 12% s/base de cálculo. 
A base de cálculo corresponde ao total dos insumos, obtido por meio de orçamento

Materiais - custo por empregado - exemplo apostila



MEMÓRIA DE CÁLCULO
Total anual Média mensal Custo do LDI Total insumo Base de cálculo/Tributos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trib. L. Presumido 0,9635

Tributos L. Real 0,8575 0,00
ME/EPP 0,9691 0,00

Equipamentos - custo por empregado - exemplo apostila
MEMÓRIA DE CÁLCULO

Valor total % Depreciação Vida útil Total depreciação Depreciação / empregado

0 20,00% 8 0,00 0,00

EPIs
MEMÓRIA DE CÁLCULO

Valor anual - Exemplo Nº meses contrato Total/empregado

30,00 12 2,50 

13º salário
MEMÓRIA DE CÁLCULO
% mensal =(1*(1/12)) Base de cálculo Custo mensal 13º

8,33% 202,09 16,8410453333

Afastamento maternidade

Base de cálculo para afastamento maternidade R$ ME/EPP

1 Assistencia Médica e Familiar  -  - 
2 Seguro de Vida, Invalidez e funeral 9,38 9,38
3 13º Salário  16,84 16,84 
4 Adicional de Férias  5,61 5,61 

5 FGTS 16,17 16,17
6 GPS 64,67 51,65  

TOTAL 112,67 99,65 



MEMÓRIA DE CÁLCULO - Afastamento Maternidade

Base  cálculo dias licença/dias mês % mulheres nº licenças ano Valor

112,67 3,94 33,610% 0,0013 0,19
99,65 3,94 33,610% 0,0013 0,17

Aviso-prévio indenizado

Referência para aviso-prévio indenizado Valor

1 Remuneração 202,09 
2 13º Salário  16,84 
3 Adicional de Férias 5,61 

L. Real TOTAL 224,55 

7,60% 69,30 MEMÓRIA DE CÁLCULO - Aviso-prévio indenizado

1,65% 15,05 Custo Referência (R$) Dias - mínimo Dias - proporção Total - Dias 

224,55 30 9 39 287,72

3,00% 27,36
111,71 Multa rescisória do aviso prévio indenizado

MEMÓRIA DE CÁLCULO

232,91 Valor (R$) Multa rescisória (%) FGTS Subtotal % trab. (ponderação)
287,72 50,00% 8,00% 11,51 50,00%

Multa rescisória = 50% (40% + 10%) 40% multa do FGTS  e 10% corresponde a contribuição social sobre rescisão sem justa causa

Aviso prévio trabalhado

Custo de Referência do Aviso Prévio  trabalhado Valor (R$) 

Custo referência c/ a 
proporção



1 Remuneração 202,09 

2 Benefícios mensais e diários 127,81 
3 13º   Salário 16,84 

4 Adicional de Férias 5,61 

5 GPS 64,67

6 FGTS 16,17 

433,20 

Custo Referência (R$) Dias - mínimo Dias - proporção Total - Dias 

433,20 30,00 9,00 39,00 555,06 

Cálculo do STF Dias  trabalhados 1,94
Multa rescisória  do aviso prévio  trabalhado

MEMÓRIA DE CÁLCULO
Aviso prévio trabalhado Multa rescisória (%) FGTS (8%) Subtotal % trab. (ponderação)

555,06 50,00% 8,00% 22,20 50,00%

 Custo do Profissional Ausente

Custo de Referência para o Custo de Reposição do Profissional Ausente
1 Remuneração 202,09 
2 Assistência Médica e familiar E61
3 Seguro de Vida 9,38 

MEMÓRIA DE CÁLCULO - Aviso prévio  trabalhado

Custo referência c/ a 
proporção



4 Uniformes 12,50 
5 13º Salário 16,84 
6 Auxílio alimentação 83,74 
7 Afastamento Maternidade 0,19 
8 Auxilio creche 0
9 Provisão para Rescisão (exceto incidências) 25,74

10 Adicional de férias 5,61

11 GPS e FGTS 80,84
TOTAL 436,94 

MEMÓRIA DE CÁLCULO - Adicional de férias
Base de cálculo  1/3 Custo mensal

202,09 67,3641813333 5,61

MEMÓRIA DE CÁLCULO - Custo de reposição de profissional ausente

 (A) Vr.Referência  ( C ) % reposição (1 ( D ) Valor 

Férias 436,94 9,013% 90,99% 43,28 

436,94 0,722% 99,28% 3,18 

TOTAL 9,735% 46,46

% conforme Manual da União p. 131
Tributos por dentro

MEMÓRIA DE CÁLCULO
Lucro presumido Total do faturamento

0,9135 903,15
Base de cálculo dos tributos

988,67 

 (B) % Vr. 
Referencia 

Ausências Legais (inclui 
ausência por Doença. 
Licença Paternidade, e 
outras)



Lucro REAL Total do faturamento Base de cálculo p/tributo
0,8575 781,95 911,90

ME/EPP Total do faturamento Base de cálculo p/tributo
0,9180 884,56 963,57



220 horas

40 horas



Valor devido

0

0
0

Valor devido
0,00
0,00
0,00

Vale transporte - Cláusula 24



vr.mensal
0,30



% Tributos Tributo Total/empregado

3,65% 0,00 0,00

14,25% 0,00 0,00

3,09% 0,00 0,00 



47,43 6,07 50,00% 3,03

FGTS/ AP indenizado 0,24

Valor Multa
5,75

Multa rescisória = 50% (40% + 10%) 40% multa do FGTS  e 10% corresponde a contribuição social sobre rescisão sem justa causa

 nº meses - 
emprego

Subtotal 
Valor AP

% trab. 
(ponderação)

Valor AP 
Indenizado



47,43 11,70 50,00% 5,85

1,94% 10,77 5,38

Valor Multa

11,10

 nº meses - 
emprego

Subtotal 
Valor AP

% trab. 
(ponderação)

Aviso 
Prévio 
trabalhado






	Exercício

